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Projektverlauf

Der Weg zur mehr Demografiefestigkeit

VORBEREITUNG DURCHFUHRUNG ABSCHLUSS

Sensibilisierung, Mafnahmen, Erfolgskontrolle,

Orientierung, Methoden und Bewerbung um
Zieldefinition Werkzeuge, das Siegel
Leitbildanpassung Demografie Aktiv"

Workshops, kollegiale Fallberatung, Transferveranstaltungen

VERNETZUNG

Projektziel

Die Aufgabe des Projektes ,,NED" liegt in der Einfiihrung und
Festigung eines netzwerkweiten Verdnderungsprozesses

im Bereich ,,Demografischer Wandel" in kleinen und
mittelstandischen Unternehmen aus den Bereichen Metall-,
Maschinenbau und Industrieelektronik.

NED-Handlungsfelder

Unternehmensfiihrung

Informations- und Kommunikationswege
Fihrungskompetenzen
Klare Ziele und Vereinbarungen

Personal und Rekrutierung

Arbeitgeberattraktivitat
Mitarbeiterbindung
Fachkrdftegewinnung

Gesundheit

Aufkldrung und Sensibilisierung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Nachhaltige Gesundheitsférderung

Arbeitspldtze und Arbeitsorganisation

Flexible Arbeitszeitmodelle
Altersgerechte Arbeitspldtze
Handlungs- und Entscheidungsspielrdume

Wissen und Qualifikation

Lebenslanges Lernen

Qualifikations- und Entwicklungsmaglichkeiten

Wissensmanagement

Das netzwerkweite Demografie-
Leitbild fir eine demografiefeste
Unternehmenskultur

Es ist

sein ...

Die Demografie-Leitsdtze wurden mit Maschinenbauunternehmen aus
der Region RuhrOst erarbeitet.
Die Gesamtausfiihrung der Leitsatze finden Sie unter www.ni-ro.de.




	Flyer_ned_druck_aussenseiten.pdf
	Flyer_ned_druck_innenseiten

